
附件 2

景德镇学院师范生职业技能训练与考核

实施意见

第一章 总 则

第一条 为深入学习贯彻党的二十大精神,贯彻落实习

近平总书记关于教育评价改革的重要指示，加快推进《深化

新时代教育评价改革总体方案》落实落地，更好地适应教师

教育改革与发展要求，切实落实师范专业人才培养方案，科

学、规范、系统地培养师范生的教师职业技能，彰显师范专

业办学特色，进一步提高我校师范专业的专业化水平和人才

培养质量，结合我校实际情况，对师范生技能训练与考核提

出如下实施意见。

第二章 指导思想

第二条 根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教

师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4 号）、《教育部关于

印发普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）的通知》

（教师〔2017〕13 号）、《江西省普通高等学校师范类专业认

证实施办法(试行)》（赣教师字〔2018〕33 号）等文件精神，

对师范类专业学生进一步进行全面、深入、系统的技能训练，

提高我校教师教育水平和师范生培养质量，打造学校教师教

育品牌。



第三章 基本原则

第三条 理论学习与实际训练相结合原则。以课内理论

学习为先导，课外实际训练为重要手段，理论学习和实际训

练紧密结合，相辅相成。

第四条 集中训练与达标考核相结合原则。集中训练与

自主训练相结合，统一要求与专业实际相结合，实行目标管

理、分段考核、统一评价。

第五条 全程与全面相结合原则。训练和考核要根据基

础教育需要和改革发展趋势，从师范生入学到毕业全程跟踪

并全方位训练，注重整体效果和水平。

第六条 面向全体与因材施教相结合原则。训练既要面

向全体师范生，注重整体效果和水平，还要考虑到师范生能

力的多样性，考核时也要注意师范生个性发展，因材施教。

第四章 训练与考核的内容

第七条 师范生技能主要包括普通话与教师语言技能、

教师书写技能、教学工作技能、班主任工作技能等四个方面。

普通话与教师口语技能训练包括普通话、教师口语表达

技能的训练；书写技能训练包括掌握规范汉字、书写技能、

常用文体写作技能的训练；教学工作技能训练包括教学设计

技能、信息技术与现代教育技术技能、课堂教学技能、说课

技能、听课和评课技能、组织和指导学科综合实践活动技能、

教学研究技能的训练；班主任工作技能训练包括集体教育技

能、个体教育技能、与任课教师及学生家长沟通技能的训练。



第八条 师范生教师职业技能考核内容。普通话与教师

口语技能考核重点考核普通话测试达标；书写技能考核重点

考核“三笔字”；教学工作技能考核重点考核教学设计技能、

使用信息技术的教学技能、模拟教学技能、说课技能、听课评课

技能、教学研究技能；班主任工作技能考核重点考核集体教育

技能、个体教育技能、与任课教师及学生家长沟通技能。

第五章 训练与考核的方法和途径

第九条 训练的方法和途径

师范生技能训练由各相关院系根据专业人才培养方案自主

实施，充分运用各类教学资源，有计划、分步骤地落实技能训练

方案。采取必修课、选修课与学生自主学习、自主训练相结合的

方式，坚持学练结合、以练为主。普通话与教师口语技能训练、

书写技能训练纳入《普通话与教师语言技能》、《三笔字》、《写作

与沟通》等课程；教学工作技能训练纳入学科教学设计、学科教

学研究、信息化教学教育技术（含多媒体课件制作）等课程；班

主任工作技能训练纳入《班主任工作与班级管理》课程教学。

第十条 考核的方法和途径

1.参加国家相关等级考核

普通话与教师口语技能实行国家规定的等级证书考核制度。

2.通过学校相应课程考核

教师书写技能纳入三笔字考核；教学工作技能纳入各相关院

系学科教学设计、学科教学研究、教育技术与课件制作等课程考

核；班主任工作技能考核与《班主任工作与班级管理》课程考试



相结合。

3.结合教育实习进行考核

听课、评课技能结合教育实习进行考核，由实习指导教

师评定该项技能成绩。

第六章 训练与考核的组织和管理

第十一条 训练的组织和管理。训练办法由教务处制定

（附件 1），各相关院系组织实施并制定详细的技能训练大纲

和实施细则，进行技能训练课程化管理，并建立相应的管理

制度，逐步走上技能训练常规化、制度化轨道。

第十二条 考核组织。教务处管理全校师范专业学生的

教师职业技能考核工作，各院系制定相关教师职业技能管理

制度，并负责实施。

第十三条 考核管理。（1）普通话与教师口语技能训练考

核以普通话等级考试规定等级为准，其它纳入相应课程考核

的技能以课程考核要求为准。（2）具体考核办法详见景德镇

学院师范生职业技能考核办法（附件 2）。

附件 1：景德镇学院师范生职业技能训练办法

附件 2：景德镇学院师范生职业技能考核办法


